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1. OBJETIVO:

Definir los lineamientos y pasos a seguir en caso de presentarse un accidente o incidente de
trabajo, garantizando oportunidad en la atencién, buen manejo legal e identificacion de las causas
de su ocurrencia para prevenir nuevos hechos.

2. ALCANCE:

Debe ser aplicado para todos los accidentes e incidentes de trabajo que oc
funcionarios de la Contraloria de Bogota.

El procedimiento incluye el reporte, investigacién, analisis de acciden inci ~ pajo y
definicion de métodos de control.

Inicia con la naotificaciéon del accidente a la Subdireccién d ermina con el
seguimiento a la implementacion de controles generados de i

3. BASE LEGAL:

TIPO DE NORMA FECHA

14/05/2007

Resolucién 1401 Por la cual se regla_ tigacion de incidentes y

accidentesS d

11/07/2012

Ley 1562 es en materia de salud ocupacional

expide el Decreto Unico Reglamentario del

Decreto 1072 tulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y

4. DEFINICIONES:

ACCIDENTE DE g
trabajo, y que prod
muerte.

0 repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
jador una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

emplea ignacién de actividades por parte del contratante, ain fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente™e idera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador o contratante.

Asi mismo se configura accidente de trabajo durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion.
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucidon de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta 0 en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

ACCIDENTE DE TRANSITO Suceso ocurrido dentro del territorio nacional, en eI gue se cause

via por al menos un vehiculo automotor. (Articulo 3° Decreto 056 de 2015).
Accidentes de trabajo cuando se produce durante la ejecucion de érdenes del emple
la ejecucion de una labor bajo su autoridad.

corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, huamer
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesione
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vert
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza visual o “lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

cubito); trauma
no, tales como

CAUSAS BASICAS: Causas reales que se manifiestan detras i as; razones por las
cuales ocurren Ios actos y cond|C|ones subesta actores que una vez
asicas ayudan a explicar
por qué se cometen actos subestandares gué existen condiciones

justamente antes del contacto; por lo
general son observables o se hacen sentir. sifican en actos subestandares o actos

condiciones subestandares o iCi i uras” (circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o in

INCIDEN O: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que
[ n accidente, o en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones impo segun el criterio médico, o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida

en los procesos.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTE O INCIDENTE: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de
los riesgos que lo produjeron.

5. ANEXOS:

NA

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

P OS DE CONTROL/

OBSERVACIONES

No | RESPONSABLE ACTIVIDAD

1. | Funcionario y/o | Informa al jefe del area o quien
contratista haga sus veces el accidente
accidentado presentado. Si no se encuentra en
condiciones de avisar, enton
informacion la transmite el pri
respondiente

2. | Jefe del area o | Informa de inmedia
quien haga sus | para la prestacion
veces auxilios (cuando

3. | Brigadista de
primeros auxilios

e ala ARL en | FURAT Observacion:

4. | Profesional C
tencion, dentro de los Se debe disponer minimo de

Especializado

y/lo S biles siguientes a la los siguientes datos:
Universi 2 | OC i - Nombre del accidentado
la - Cédula

de -Fechay hora de

Socie ocurrencia del accidente

-Tiempo laborado al
momento del accidente

- Descripcion del accidente
- Testigos y No. de Cédula




O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION,
REPORTE E INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Cddigo formato: PGD-01-002

Cdédigo documento: PGTH-20
Version: 1.0

Pagina 5 de 7

No | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

5. Subdirector
Bienestar Soci

de | Conforma el equipo Investigador
al | de acuerdo al tipo de evento
ocurrido

7. | Jefe inmediato o | Investiga el eve
supervisor  del | datos de los hec

servidor
accidentado
un
representante
del COPASST

del SG-SST

(Equipo
investigador)

representante
del COPASST
El responsable | del Por qué? Espina de Pescado,

del SG-SST

(Equipo
investigador)

El responsable

Observacion:
El equipo para la
investigacion de todos los

grave o produzca
,enla
investigacion debera

ticipar un profesional con
icencia en Salud
Ocupacional, asi como el
personal encargado del
disefio de normas, procesos
y/0 mantenimiento.

ato

una entrevista al

Investigacion
de Incidentes y | Se utilizarA en todos los
Accidentes de | casos el formato de
Trabajo - ARL | investigacion  suministrado

Observacion:

por la ARL

La investigacion no debe
superar quince (15) dias
calendario siguientes a la
ocurrencia del evento

andlisis de causas | Formato

metodologias u otra que
considere pertinente: ¢Por qué

Lluvia de Ideas

nando cuales fueron las | Investigacion

ausas inmediatas y bésicas para | de Incidentes y
0 cual puede utilizar o aplicar | Accidentes de
alguna de las siguientes | trabajo - ARL




CONTRALORIA

©)

DE BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION,
REPORTE E INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Cddigo formato: PGD-01-002

Cdédigo documento: PGTH-20
Version: 1.0

Pagina 6 de 7

No

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS PUNTOS DE CONTROL/

OBSERVACIONES
9. | Jefe inmediato o | Establece un plan de accién para | Formato
supervisor  del | cada causa identificada Investigacion
servidor de accidentes
accidentado de la ARL
Un
representante
del COPASST
El responsable
del SG-SST
(Equipo
investigador)
10. | Subdirector de Informa a los involucrados en el
Bienestar Social | plan de accion la responsabilidad
de su ejecucion
11. | Subdirector de Remite al contralor o a su Observacion:
Bienestar Social | delegado la investigacién para
revision y firma esolucion 1401 de 2007
12. | Contralor o su Revisa y firma la investig Observacion:
delegado
Resolucion 1401 de 2007
Accidentes de | Art. 13
trabajo - ARL
13. | Subdirector de Formato Observacion:
Bienestar Social Investigacion
de Incidentes | Cuando se trate de un
y Accidentes | accidente grave o mortal.
de trabajo -
ARL
14. | Profesional actualiza de ser | Matriz de
Especializado la matriz de | Identificacion
de peligros | de peligros
On y control de riesgos evaluacion y
control de
riesgos
15. Hace seguimiento a la | Matriz de
Bienestar Social | implementacion del plan de | seguimiento a
accion definido la

accidentalidad
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7. CONTROL DE CAMBIOS

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

VERSION QUE LO ADOPTA Y DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
FECHA
R.R. 045 de
diciembre 16 de
1.0 2016

A
K2




